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Ｓ
Ｒ
Ｐ
認
証
に
つ
い
て
の
記
事
が
目
に

留
ま
る
―
「
個
人
情
報
保
護
」。
何
と
な

く
時
代
に
取
り
残
さ
れ
て
は
い
け
な
い
と

思
い
、
さ
っ
そ
く
申
し
込
ん
で
み
た
。

　
一
通
り
の
審
査
が
済
ん
で
見
事
合
格
。

Ｓ
Ｒ
Ｐ
認
証
マ
ー
ク
が
メ
ー
ル
で
届
く
。

う
れ
し
く
な
り
、
さ
っ
そ
く
名
刺
に
プ
リ

ン
ト
し
て
み
る
。
な
ん
と
な
く
グ
レ
ー
ド

が
上
が
っ
た
気
が
し
て
気
分
が
い
い
。
メ

リ
ッ
ト
は
そ
ん
な
も
の
か
な
？
　
と
思
っ

て
い
た
。

　
で
も
顧
客
か
ら
見
る
と
違
っ
た
。
顧
客

は
私
た
ち
が
通
常
考
え
る
の
と
は
異
な
る

と
こ
ろ
を
気
に
す
る
こ
と
が
あ
る
。
普
段

私
た
ち
は
、
個
人
情
報
は
、
当
然
、
適
切

に
管
理
し
て
い
る
と
思
っ
て
い
る
。
と
こ

ろ
が
、顧
客
と
し
て
は
、そ
の
こ
と
を
は
っ

き
り
と
示
し
て
ほ
し
い
よ
う
だ
。
信
頼
で

き
る
事
務
所
だ
と
宣
言
し
て
も
ら
い
た
い

わ
け
だ
。
そ
れ
も
目
に
見
え
る
形
で
、は
っ

き
り
と
。

　
そ
う
、
だ
か
ら
Ｓ
Ｒ
Ｐ
認
証
取
得
に
対

す
る
ア
ド
バ
ン
テ
ー
ジ
は
明
ら
か
だ
っ
た
。

声
に
は
出
さ
な
い
か
も
し
れ
な
い
が
、
受

け
取
る
側
の
信
頼
度
は
著
し
く
高
ま
っ
た

感
が
あ
る
。
取
り
組
み
を
し
て
い
る
こ
と

に
対
し
て
安
心
し
た
ら
し
い
。

　
社
会
保
険
労
務
士
事
務
所
は
個
人
情
報

の
か
た
ま
り
で
成
り
立
っ
て
い
る
。
も
し

顧
客
が
そ
の
管
理
に
不
安
を
持
つ
の
で
あ

れ
ば
、
解
消
す
る
義
務
が
あ
る
。
も
は
や
、

そ
れ
は
業
務
の
一
つ
と
考
え
な
け
れ
ば
な

ら
な
い
。
Ｓ
Ｒ
Ｐ
認
証
取
得
、
一
番「
目

に
見
え
る
形
」だ
と
思
う
の
だ
け
ど
―
。

　
社
会
や
経
済
が
成
熟
す
る
と
と
も
に
、

こ
の
数
年
、
個
人
情
報
管
理
や
コ
ン
プ
ラ

イ
ア
ン
ス
に
つ
い
て
の
社
内
体
制
の
整
備

が
強
く
求
め
ら
れ
る
よ
う
に
な
っ
て
き
ま
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に
使
用
し
て
い
る
の
か
と
、
ホ
ー
ム
ペ
ー

ジ
に
掲
載
し
て
い
る
ポ
リ
シ
ー
の
改
訂
な

ど
、
情
報
を
改
め
て
見
直
す「
キ
ッ
カ
ケ
」

「
気
づ
き
」に
な
っ
た
こ
と
で
す
。「
キ
ッ

カ
ケ
」「
気
づ
き
」と
い
う
と
、
些
細
な
こ

と
か
も
し
れ
ま
せ
ん
が
、
ほ
か
の
業
務
の

改
善
な
ど
、
す
べ
て
の
事
柄
の
第
一
歩
も
、

何
ら
か
の「
キ
ッ
カ
ケ
」や「
気
づ
き
」か
ら

生
ま
れ
る
も
の
と
思
っ
て
い
ま
す
。

　
今
は
ま
だ
、
Ｓ
Ｒ
Ｐ
認
証
が
直
接
営
業

活
動
に
結
び
つ
い
て
い
る
と
い
う
実
感
は

あ
り
ま
せ
ん
が
、
少
な
く
と
も
、
当
事
務

所
内
で
の
個
人
情
報
の
管
理
・
保
護
等
に

関
す
る
取
り
組
み
姿
勢
は
大
き
く
前
進
し
、

結
果
と
し
て
事
務
所
の
価
値
の
向
上
と

な
っ
て
い
る
こ
と
は
間
違
い
あ
り
ま
せ
ん
。

　
連
合
会
の
Ｓ
Ｒ
Ｐ
認
証
取
得
に
際
し
、

個
人
情
報
の
保
護
を
よ
り
厳
格
に
す
る

し
た
。

　
社
会
保
険
手
続
・
給
与
計
算
業
務
等
を

行
う
事
務
所
と
し
て
、
日
頃
よ
り
、
お
客

様
に
安
心
し
て
委
託
し
て
い
た
だ
け
る
環

境
構
築
の
重
要
性
を
感
じ
て
い
ま
し
た
。

特
に
Ｓ
Ｒ
Ｐ
認
証
取
得
の
必
要
性
を
強
く

感
じ
る
よ
う
に
な
っ
た
の
は
、
顧
問
先
と

連
帯
し
て
、
業
務
運
営
状
況
に
つ
い
て
監

査
法
人
の
監
査
を
受
け
る
よ
う
に
な
っ
た

か
ら
で
す
。

　
Ｓ
Ｒ
Ｐ
認
証
の
取
得
を
機
に
規
程
や
誓

約
書
等
も
見
直
し
た
結
果
、
個
人
情
報
を

よ
り
厳
格
に
取
り
扱
え
る
よ
う
に
な
り
ま

し
た
。
ま
た
、
お
客
様
へ
の
ア
ピ
ー
ル
も

見
え
る
形
で
行
う
こ
と
が
可
能
と
な
り
ま

し
た
。

　
お
客
様
と
の
よ
り
よ
い
関
係
を
構
築
す

る
う
え
で
信
頼
関
係
は
必
要
不
可
欠
で

す
。
さ
ら
に
上
質
の
サ
ー
ビ
ス
提
供
の
た

め
に
、
私
ど
も
事
務
所
で
は
、
お
客
様
が

求
め
る
も
の
を
よ
り
早
く
実
現
す
る
姿
勢

で
の
業
務
遂
行
に
、
今
度
も
よ
り
一
層
の

力
を
入
れ
て
い
く
所
存
で
お
り
ま
す
。

　
我
々
社
会
保
険
労
務
士
や
そ
の
事
務
所

従
事
者
に
は
法
令
で
定
め
ら
れ
た
守
秘
義

務
が
あ
り
ま
す
が
、
こ
れ
は「
知
っ
た
秘

密
は
漏
ら
さ
な
い
」と
い
う
規
定
の
み
で
、

そ
の
仕
組
み
や
取
り
扱
う
情
報
の
範
囲
な

ど
は
不
明
瞭
だ
と
思
っ
て
い
ま
し
た
。

　
個
人
情
報
の
管
理
・
保
護
等
に
関
し
て

は
、
す
べ
て
の
法
人
を
対
象
と
し
た
Ｐ

マ
ー
ク
制
度
と
異
な
り
、
Ｓ
Ｒ
Ｐ
は
す
で

に
法
令
に
よ
り
守
秘
義
務
を
課
せ
ら
れ
た

社
会
保
険
労
務
士
等
を
対
象
と
し
、
認
証

対
象
と
な
る
事
務
所
は
基
本
的
な
取
り
組

み
姿
勢
も
高
い
と
予
想
さ
れ
る
こ
と
か

ら
、
Ｓ
Ｒ
Ｐ
認
証
制
度
を
利
用
す
る
こ
と

を
決
め
ま
し
た
。

　
Ｓ
Ｒ
Ｐ
認
証
を
取
得
し
て
一
番
よ
か
っ

た
こ
と
は
、
認
証
の
準
備
に
あ
た
り
、
当

事
務
所
で
取
り
扱
う
個
人
情
報
と
は
何
か
、

ど
の
よ
う
な
経
路
で
入
手
し
、
ど
の
業
務

あ
づ
ま
事
務
所

加 
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た
め
、
弊
所
は
同
じ
建
物
の
一
階
と
六
階

に
事
務
室
を
設
け
て
、
顧
客
を
含
め
た
訪

問
者
と
の
接
触
を
一
階
に
限
定
し
、
六
階

は
職
員
だ
け
が
事
務
処
理
を
行
う
場
所
と

し
、
個
人
情
報
保
護
の
対
象
と
な
る
デ
ー

タ
は
、
外
部
の
人
が
原
則
と
し
て
出
入

り
し
な
い
六
階
に
集
め
る
こ
と
に
し
ま

し
た
。

　
そ
れ
に
よ
り
、
人
の
出
入
り
は
チ
ェ
ッ

ク
で
き
る
よ
う
に
な
り
ま
し
た
が
、
パ
ソ

コ
ン
か
ら
の
情
報
漏
え
い
に
対
し
て
は
、

ロ
グ
オ
ン
時
の
パ
ス
ワ
ー
ド
設
定
や
ウ
イ

ル
ス
対
策
ソ
フ
ト
程
度
し
か
対
策
が
で
き

て
い
な
か
っ
た
た
め
、
複
合
型
脅
威
対

応
セ
キ
ュ
リ
テ
ィ
シ
ス
テ
ム
機
器
を
導
入

し
、
ア
ン
チ
ウ
イ
ル
ス
・
ア
ン
チ
ス
パ
ム

へ
の
最
低
限
の
備
え
と
い
た
し
ま
し
た
。

　
Ｓ
Ｒ
Ｐ
認
証
取
得
後
は
、
訪
問
者
の
目

に
留
ま
る
よ
う
に
一
階
の
応
接
室
に
Ｓ
Ｒ

Ｐ
認
証
書
を
掲
示
し
て
お
り
、
併
せ
て
、

ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
へ
の
掲
載
や
新
規
顧
客
あ

る
い
は
契
約
内
容
変
更
時
の
委
託
契
約
書

に
認
証
番
号
を
掲
載
し
て
利
用
し
て
い

ま
す
。

　
今
後
、
封
筒
な
ど
に
も
印
字
し
て
広
く

一
般
に
知
っ
て
も
ら
い
、
同
時
に
、
Ｓ
Ｒ

Ｐ
認
証
が
質
の
高
い
認
証
制
度
と
な
っ
て
、

社
会
保
険
労
務
士
業
務
の
さ
ら
な
る
発
展

に
役
立
つ
よ
う
努
力
し
て
ま
い
り
ま
す
。


