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    日韓人事労務管理・労使関係フォーラム（日本名） 
労使関係国際専門家課程（韓国名） 

-全国社会保険労務士会連合会国際化推進委員会後援日韓交流事業（第一回） 
 

会員の皆様方にはご清祥のことと存じます。かねてより、連合会は国際化を推進して

おりますが、今回、連合会国際化推進委員会として、下記のフォーラムを後援すること

といたしました。会員の皆様の国際交流の場を設けるとともに、韓国との交流事業の一

環として行いたいと存じます。 

 

■ 主催・共催・後援 

 主催：韓国外国語大学（韓国労働部後援プログラム） 

 共催：青山学院大学大学院法学研究科ビジネスローセンター 

 後援：全国社会保険労務士会連合会国際化推進委員会 
 

■ 趣旨 

・労使関係を国際的視野で分析すること。 

・共通のテーマを通じて、日韓の人事労務専門家の交流を図ること。 
・社会保険労務士、公認労務士制度を韓国・日本の企業の人事幹部レベルに宣伝すること。 
 

■ 参加予定者（合計約７０名） 
 社会保険労務士 韓国外国語大学側  韓国企業のエグゼクティブ３０名 
 青山学院大学大学院院生  
なお懇親会を開催します。（参加費は実費（未定 ５０００円程度の予定）です。） 

  
■ １０月２７日  司会 李ジョン教授・台豊教授・藤川久昭教授 通訳：朴修慶氏 
開校式   １５：００～１５：３０  

       韓国側あいさつ  未定 

       青山学院大学側あいさつ 土橋正教授（学部長・研究科長） 

       全国社会保険労務士会連合会あいさつ 大西建造副会長  

セミナーⅠ １５：３０～１７：００ 

      「人的資源管理戦略の最新動向（仮）」 

       報告：三菱ＵＦＪ総研コンサルタント 吉田氏 

       コメント：韓国側より 
       質疑応答 
セミナーⅡ １７：１５～１８：４５ 
      「人事労務分野における専門家と専門性（仮）」 
       報告：三菱倉庫人事課長 斎藤氏 
       コメント：日本側より（都会の社会保険労務士の方を予定） 
       質疑応答 
懇親会   １９：００～ 
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      全国社会保険労務士会連合会 金田修会長あいさつ  
 

■ １０月２８日  司会 李ジョン教授・藤川久昭教授 

セミナーⅢ ０９：００～１１：３０ 

      「労使関係の現状と課題～日韓比較を通じて」 

       報告：藤川久昭教授（日本側）  

       コメント：韓国側より 
       韓国側からの質問 
セミナーⅣ １２：３０～１５：００ 

      「労働契約法の立法と実務的課題」 

       報告：木下潮音弁護士  
       コメント：日本の社会保険労務士（都会の社会保険労務士の方を予定） 
       韓国側からの質問 
 
■セミナー参加申込み（先着順 約３０名） 
 １０月２５日までに、aoyama_blc@hotmail.co.jp までお願いします。 
 件名に 日韓フォーラム 本文に ご氏名・ご連絡先 ご所属会（支部） 参加セミナ

ー番号（Ⅰ～Ⅳ）を必ずご記載下さい。 
 定員に達し次第お断りすることになりますので、予めご了承くださいませ。 
  
■懇親会参加申込み（先着順約２０名） 
 １０月２１日までに、aoyama_blc@hotmail.co.jp までお願いいたします。 

件名に 日韓フォーラム懇親会 本文に ご氏名・ご連絡先 ご所属会（支部） を必

ずご記載下さい。 
 定員に達し次第お断りすることになりますので、予めご了承ください。 


