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平野ビニール工業株式会社
代表取締役社長 平野利直

平野利直 48歳

1995年 磐田西高校卒業

1995年 ブラジルサッカー留学

2002年 浜松大学 国際経済学部 卒業

2002年 地元企業に就職

2004年 平野ビニール工業株式会社 入社

2004年 代表取締役社長 就任

2018年 一般社団法人 グローバル人財サポート
副理事長就任

2019年 磐田市多文化共生社会推進協議会 委員就任

2023年 エジミウソンファンズ・アジア 理事就任

2023年 静岡県立ふじのくに中学校 学校運営協議委員
就任

エジミウソンファンズアジア

静岡SSUボニータ
NPO法人Re:Frame
を応援しています

平野社長 プロフィール

ブラジルにて外国人を経験



生産品目
四輪車用座席シートの裁断及び縫製加工
四輪車の特注シートカバー
鉄道関係内装部品

本社
〒438-0804
静岡県磐田市加茂725-2

竜洋工場
〒438-0202
静岡県磐田市高木1662-1

所属外部
団体

一般社団法人 グローバル人財サポート
ＪＰ－ＭＩＲＡＩ、生団連

会社概要
社名 平野ビニール工業株式会社

代表者 平野利直

創立 昭和44年7月（1969年7月）55年目

設立 昭和56年5月（1981年5月）43年目

認証規格 ISO14001：2015年度版
（2017年10月取得）

ISO9001：2015年度版
（2021年11月取得）

従業員数 153名（2024年11月現在）
※障がい者雇用 ４名

男女比 男性25名 : 女性128名
2   :   8



従業員内訳
2024年11月1日現在

外国籍従業員 92名

日本籍従業員 61名

フィリピン籍 76名 ブラジル籍 8名

ベトナム籍 7名 ペルー籍 1名
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フィリピン ブラジル ベトナム ペルー
従業員国籍内訳

正社員 パート社員 技能実習生 派遣社員 合計

日本 27名 31名 3名 61名

フィリピン国籍 2名 7名 50名 17名 76名

ブラジル国籍 3名 4名 1名 8名

ベトナム国籍 5名 2名 7名

ペルー国籍 1名 1名

合計 38名 42名 52名 21名 153名



小川アンドレ優治 入社１３年
日系ブラジル人
ブラジル人学校卒業

卒業後に愛知県にて、会社説明会に参加、この会
社に入社したいと、単身静岡へ引っ越しして入社
自宅購入・永住希望
所属：縫製課係長
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日本籍管理者 ブラジル籍管理者

フィリピン籍管理者 ペルー籍管理者

外国ルーツ リーダー社員紹介①

＜班長以上の国籍別グラフ＞

＜夜間中学での職業講話の様子＞



外国ルーツ社員紹介②

佐藤サユリ 入社１７年
国籍：ブラジル 祖父母が日本人
中学生の時に来日
入社のきっかけ：

派遣社員で務めていた親戚から、社長専務
は信頼できる人だと紹介を受けて、入社。
永住希望
所属：裁断課 係長

芹田西村ラウル 入社６年目
国籍：ペルー 祖母が日本人
奥様と共に18年前に来日

入社のきっかけ：先輩社長より、いい人がいる
がその会社では能力をいかしきれないからと
紹介を受けて、入社
自宅購入・永住希望
所属：生産管理課 係長



外国ルーツ社員紹介③

佐藤クリスティン 入社４年
フィリピン出身 日本人と結婚

派遣社員として長年勤務、コロナ渦に派遣社員
から、正社員として入社
永住希望・自宅有
所属：縫製課 第二工場 班長 通訳兼務

加藤ローズマリー 入社５年
技能実習生として来日
実習期間に現在の旦那様と出会い結婚
フィリピンに一度帰国し、再来日して、入社
自宅購入・永住希望
所属：縫製課 第３工場 班長 通訳兼務



外国籍社員適正雇用事業者に認定

※一般社団法人 国際就労振興協会様による
外国人雇用管理アセスメントに関する評価

≪2023年結果≫

2022年の
ＢからＡに

497点から628点にアップ

外国人の雇用状況を可視化



人権救済システム

外部と社内の2方向から行っています。

・ＪＰ－MIRAI様企業協同プログラムに参加



社内の取り組み
・言葉や業務がわかる社員が毎朝現場をまわり、困っている事が
ないか聞き取りを実施し、総務課へ報告。現場朝礼は通訳も行う。
・社員からMessengerで直接総務課に困っている事を報告。

総務課にてリスト化し情報を共有、解決まで対応を行う。

人権救済システム

自社にて早期発見、早期解決



口頭だけでな
く、メッセージ
でも伝える。

メッセージは
日本語だけで
なく、母国語
（英語、ベトナ
ム語等）も
一緒に連絡

SNSを活用した情報共有
Facebook/instagram
実習生卒業報告、来客報告
平ビの紹介等

Messenger
業務の連絡や生活指導等を行う

全ての実習生
が同じ情報を
共有。コメント
も可能。Lineworks

業務の情報共有
をスピーディに



ブラジル、ペルー、フィリピン、日本、ベトナムの国歌を1日
に5回、各国の歌を2回流し、母国を意識して貰う事と同時
に他国の歌を聞いて音楽による多文化共生を行っていま
す。

国歌放送



不良率・能率の見える化

直行率・不良件数グラフ
日本語が不慣れな従業員でも結
果が把握できるように数値をグラ
フ化。不良は赤、不良０を達成した
日は青のペンで自分で表に記入
する。

能率表
達成状況を色別で表示。

１～49％ 赤
50～69％ オレンジ
70～89％ 黄色
90～100％ 緑
101％以上 青 にて表示

数字と色で実績をフェアに可視化



ありがとうクッキー・せんべい配布
直行率１００％達成とお誕生日には、弊社オリジナルの
ありがとうクッキー等をプレゼント。

現場朝礼での報告
月に1度報告を行い、1か月間不良０を達成した人たちに
管理者より、プレゼントを進呈。1年連続達成した場合は更
にプレゼントを進呈。

※オリジナルクッキー・せんべいは、従業員がデザイン。
季節などでデザインが変わります。



作業要領書・明示をわかりやすく

作業要領書
日本語が不慣れな従業員でも理解できるように、Ｔeachmebizとい
うアプリを使用。
動画・写真などでわかりやすく説明。
携帯やIPADで見る事が可能。

2024年11月現在で、295件の作業要領書を作製



作業要領書・明示をわかりやすく

明示
社内看板に、イラスト・写真・フリガナ・ローマ字・英語等を使用して、
見てわかるような明示を心掛けている。

材料をとめている輪ゴムの分別

身だしなみに関して

不良の種類

HIRAVI DNA 15ヶ条



企業内日本語教育

一般社団法人グローバル人財サポート浜松
大場先生を招き、企業内日本語教育（初級）を行っています。
日本語能力試験合格者 2022年7月 N3：2名、

2022年12月 N3：1名 N4：4名、2023年7月 N2：1名 N4：2名

オンラインチャット

日本語教室
2021年7月合格者2021年12月合格者2022年12月試験合格者

技能実習生の場合、資格手当として、月に
N4：2千円 N3：5千円 N2：1万円 N1：3万円
が支給されます。

・静岡県外国人技能実習生日本語研修(中期)や
日本語能力試験への申込をサポート
行いました。



社内教育

外国人向けに通訳を付けて教育を実施

職長教育

リスクアセスメント教育

労働安全衛生コンサルタント 土屋先生
による 職長教育 2022/2/1

リーダ研修

安全衛生教育

労働安全衛生コンサルタント 土屋先生
による リスクアセスメント講習 2023/3/18



防災訓練排水路掃除

自治会活動参加の取り組み

美化活動

日本文化体験 フェスタ富岡への参加 秋祭りの参加

※必要な道具等は会社より支給しています。



様々なイベントの実施

2024/2 新年会（新入社員挨拶） 2024/7  社員旅行（三重県）

2023/5/20 着物講義・浴衣体験

※次回2023年7月予定



選ばれる企業になるために

トップマネジメントが重要、自社のベクトルを示す

人権宣言・人権ＤＤ・人権救済はスタートライン

業務を通じて、成功体験をたくさん経験させてあげること
で外国人一人一人の自己成長と夢の実現に貢献する

外国人雇用は民間外交の責任があるという認識を持つ

社員が外国人の立場にたって考えられるようになる



最後に

人権尊重は当然として＋α
『人間尊重』

出光興産の創業者 出光佐三の言葉

『大家族主義』
稲盛和夫

人の喜びを自分の喜びとして感じ、苦楽を共に
できる

家族のような信頼関係を大切に
人の心をベースとした経営

国籍関係なく共存共栄できる企業へ進化



ご清聴有難うございました

平野ビニール工業株式会社


