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フリガナ

氏　名

業　種

電　話

企業・
団体名

フリガナ
参加希望
人数

10名未満     10 ～ 49名     50 ～ 99名     100 ～299名     300名以上企業規模

＠－　　    　－ e-mail

※いずれかを○で囲む

名

過重労働解消セミナー運営事務局
〒164-0001東京都中野区中野4－11－10アーバンネット中野ビル　TEL:03－5913－6033(平日9時～18時)　FAX:03－5913－6409
E-mail:　kaju-seminar@lec-jp.com 　専用HP：http://partner.lec-jp.com/ti/overwork/ 

お問い合わせは

下記のＦＡＸ申込書
ＦＡＸ ０３-５９１３-６４０９
受付後メールまたは電話でご連絡差し上げます。

LEC 過重労働解消

専用webサイトへ

※お預かりした個人情報は本事業に係るご連絡にのみ使用します。無断で第三者に提供することはありません。

担当 粂田委託運営：

セミナーでは、過重労働解消の
取組み事例を紹介します。

平成28年度厚生労働省委託事業
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参加費

無 料

100名
事前予約制
（先着順）

事業主の方、企業の人事労務担当責任者の方など

過重労働の現状と過重労働防止に向けた対策、取組事例の紹介など

受講対象者

内容

申込方法

過重労働解消のためのセミナー

業
績
を
ア
ッ
プ過重労働の解消を図るためには、各企業において自主的に、「長時間労働の削減」

「労働時間管理」「健康障害防止対策」といった取組みを進めることが重要です。
本セミナーでは、労働基準法を中心とした過重労働防止対策に必要な知識やノウ
ハウについて、実際に取り組める事例を紹介します。
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追加開催
決定！

過重労働
解消の取組み
事例を紹介!

企業がどのように課題解決を行なったのか、そのプロセスや改善後の状況、
業績に与える影響などについて、テキストには記載されていない
具体的な取り組みの例を講師がご紹介いたします。奮ってご参加下さい！

【静岡市産学交流ｾﾝﾀｰ】ﾌ ﾚ゚ｾ ﾝ゙ﾃｰｼｮﾝﾙｰﾑ1/13 静岡県静岡市葵区御幸町3番地の21ペガサート6階・7階
静岡
県

金
14:00-16:30 近隣の駐車場が少ないため、できるだけ公共交通機関をお使いください。
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