
※社会保険労務士とその他職員の合計人数になります（被保険者と同居の親族は人数に含みません。派遣労働者は含みます。）。
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（＊１）侵害行為とは、以下の事由をいいます。
●労働者の募集、採用、配置、昇進、教育訓練、福利厚生、定年、退職、解雇、賃金、労働時間その他の労働条
件について差別的または不利益な取扱いを行うこと。

●職場において行われる性的な言動に対する労働者の対応によりその労働者に不利益を与えることまたはそ
の性的な言動により就業環境を害すること。
●職場において行われる優越的な関係を背景とした言動であって、業務上必要かつ相当な範囲を超えたもの
により、労働者の就業環境を害すること。
●職場において行われる労働者に対する次の事由に関する言動により、その労働者の就業環境を害すること。
・労働者の妊婦または出産
・産前、産後休業等の制度または措置の利用
・育児休業、介護休業等の子の養育または家族の介護に関する制度または措置の利用

被保険者の従業員（被用者）が業務上の事由または通勤途上で、保険期間中に被った身体の障害について、政府労
災保険等の認定を受けた場合に、被保険者が被災した従業員またはその遺族に対して法律上の損害賠償責任を負
担することによって被る損害に対して、保険金をお支払いします。（政府労災保険等に加入していることがご加入の
前提となります。）

法律上の損害賠償金：被用者が労災事故により被った身体の障害について、被保険者に法律上の損害賠償責
任が発生した場合において、被保険者が被災した被用者またはその遺族に対して支払責任を負う損害賠償金

正味損害賠償金額とは、法律上の損害賠償金から次のア.～ウ.の金額の合算額を差し引いた金額をいいます。

a.法定外補償規定に基づき被保険者が給付すべき金額
b.法定外補償規定がない場合は、法定外補償保険により支払われる金額

労働者等（過去に労働者であった者およびその者の法定相続人を含みます。）以外の者からなされた損害賠償請求


