
責任開始期（加入日） 申込締切日
2024年 7月1日  2024年  5月15日（水）
2024年10月1日  2024年  8月15日（木）
2025年 1月1日  2024年11月15日（金）

●最高2,000万円保障（死亡・高度障害のみのシンプルな保障内容）
●業務上・業務外を問わず24時間の保障です。
●健康であれば、医師による診査はなく、健康状態に関する告知のみで加入手続きが可能です。

●災害割増特約付で、災害時や所定の感染症で死亡・高度障害の場合は保障が上乗せされます。
●１年ごとに収支計算を行い剰余金があれば配当金としてお支払いします。
　2022年度は年間掛金（制度運営費除く）の約25.4％（2021年度は約26.2％）が配当金として支払われました。

（なお、配当金は変動しますので、将来のお支払いをお約束するものではありません。）
●事業所ぐるみでの加入ができます。（事業主が従業員のために負担した掛金は全額必要経費または損金になります。）
※詳細はパンフレット「税法上の取り扱い」をご参照ください。

2025
以後、2025年4月1日から1年ごとに更新して継続します。
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