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令和元年度社労士研究助成制度の
募集結果について

　平成20年度より、明治大学大学院経営学研究科に経営労務プログラムが開設され、連合会より同プ

ログラムに社労士を推薦することとしております。

　同プログラムへの推薦により、これまでに104名の社労士が明治大学大学院に入学し、修了した方

にはMBA（経営学修士）が授与されています。

　令和２年度入試におきましても、募集要項が確定いたしましたら、本誌６月号以降にご案内する予

定ですので、推薦をご希望の方は、ぜひご応募いただきますようお願い申し上げます。（昨年度の募

集要項については、本誌平成30年８月号38〜41頁をご参照ください。）

入試説明会開催
　応募受付に先立ち、本年７月頃に明治大学及び連合会において入試説明会を開催いた
します。詳細は募集要項同様、本誌６月号以降にご案内する予定です。

明治大学大学院経営学研究科（経営労務プログラム）
募集のご案内（予告）

　本誌平成30年11月号においてお知らせいたしました社労士研究助成制度は、「労働」「社会保障」に

関する専門職能を有する国家資格者として、常に問題意識を持ち、日々研鑽を積まれている皆様を支

援するために創設された制度です。

　今年度は、２月末の締切りまでに予想を上回る多数

の会員社労士からご応募をいただきました。社労士社

会政策研究会運営委員会ではご提出いただいた申請書

類を厳正に審査し、研究助成の対象を決定いたしまし

たので報告いたします。今回対象となった会員社労士

には、令和２年３月31日までに研究成果（論文）をま

とめていただくこととなります。本制度は、来年度に

おきましても実施予定となっております。詳細が決ま

りましたら本誌においてお知らせいたします。
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