
 

社会保険労務士研修システム利用規約 

 

本利用規約は、全国社会保険労務士会連合会（以下、「連合会」という。）により運営さ

れている会員向け研修システム「社会保険労務士研修システム（以下、「本システム」とい

う。）」の利用に関する取り決めを掲載しています。 

本システムを利用される際には、この利用規約（以下、「本規約」という。）を承諾及び

遵守していただく必要があります。なお、本規約については、事前の予告なしに内容を変

更することがありますので、本システムの利用に際しては、本規約の最新の内容をご確認

ください。 

 

1．総則  

本規約は、利用者（本規約において「利用者」とは、本システムを利用するすべての方

をいいます。）による本システムの利用の全てに適用されます。利用者が本システムを利用

するには、本規約を承諾及び遵守しなければならないものとします。 

  

2．本システムの利用  

(1) 利用者は、本システムの利用に際して、本規約のほか、関連する全ての法令及び規則

その他の定めに従うものとします。  

(2) 本システムの利用に際しては、ウェブにアクセスする必要がありますが、利用者は自

らの費用と責任において必要な機器・ソフトウェア・通信手段等を用意し、適切に接続・

操作することとします。  

(3) 本システムにおいて提供されるすべての教材については、利用者の責任において、評

価し、かつ判断して利用するものとします。 

(4) 本システムは、連合会に登録を行い、登録番号が発行された方に利用いただけます。

ただし登録管理手続上、登録手続を行ってから本システムが利用できるまでに、一ヶ月ほ

ど期間を要する場合があります。  

(5) 登録を抹消された方の研修受講履歴は、全て消去されます。一度消去された受講履歴

は再度登録されても復活できません。  

(6) 本システムで利用する登録番号及びパスワードは、利用者の責任において管理してく

ださい。他人に使用させることは固くお断りします。かりに、利用者の登録番号及びパス

ワードを利用して行われた行為については、当該登録番号を貸与された利用者によりなさ

れた行為とみなして、本規約を適用します。  

(7) 本システムの利用において、他の利用者の利用を著しく制限すること、又は連合会の

業務を妨げるような態様における利用を禁止します。  

(8) 本システムの利用において、本規約に反する利用がなされているものと連合会が判断



した場合は、本システムの提供を中断します。その後利用者において、本規約に反する利

用がされていないこと、又は本規約に反する利用を停止し、かつそのような利用をするお

それが将来もないことを明らかにしたときは、連合会は、本システムの提供を再開します。  

(9) 本システムは、システムの維持・改善を図ると共に、新しい教材等の提供などのため

に、その内容を必要に応じて更新します。そのため、従来の教材や操作等が変更又は削除

されることがあり、当該更新等のために、システムの提供を停止することもあります。連

合会は、そのような教材の変更、削除やシステムの更新又は提供の停止について、責任を

負うことはできません。なお、その詳細については、「6.免責事項について」をご覧くださ

い。  

 

3．知的財産権の取扱い  

連合会が本システムにおいて提供している教材及び提供に際して使用されているソフト

ウェア等（以下「情報等」という。）に関する知的財産権の帰属や利用に関する事項は以下

のとおりです。 

利用者は、これらを理解した上で、第三者の知的財産権を尊重するよう努力するものと

し、情報等の取扱いに配慮するもとする。  

  

(1) 本システムの情報等に関する著作者人格権、著作権その他の知的財産権は、連合会又

は連合会に情報等を提供している提供元に帰属しています。  

(2) 利用者は、情報等について連合会や連合会への情報等の提供元が有する著作者人格権、

著作権その他の知的財産権を尊重するものとし、情報等やそれらに包含される内容（一部

または全部を問いません。）の改変や、複製・公衆送信・頒布・譲渡・貸与・利用許諾その

他の知的財産権を侵害する行為を禁止します。  

   

4．連合会に対する補償  

本システムを不正に利用し、又は不正なアクセスをする行為等により、連合会に損害が

発生したときは、連合会に対し賠償責任を負うことがあります。 

 

5. 収集した情報の取扱い 

連合会は、本システムの円滑な運営及びサービスの提供（教材の提供、お知らせ、アン

ケートの実施等）に必要な範囲で、利用者の情報を収集します。 

(1) 収集した情報は、本システムの運営及びサービスの提供のために利用します。また、

本システムにおいて実施したアンケート結果等については、今後の事業運営の参考とさせ

ていただきます。「お問合わせ」に寄せられた内容についても、「よくある質問」等のコン

テンツ制作の参考資料として利用する場合があります。 

(2) 連合会は、本システムで収集した情報について、法令に基づく開示請求があった場合、



本人の同意が得られた場合、その他特別な理由のある場合を除き、第三者に提供しません。

ただし、個人情報に属さない本システムの利用状況等の情報については公表することがあ

ります。 

   

6．免責事項について  

(1) 本システムの利用が、他の利用者の利用又は不正な行為により妨げられたとしても、

連合会として責任を負いません。   

(2) 連合会は、利用者が本システムの教材に基づいて利用者がした判断及び起こした行動

によりいかなる結果が発生した場合においても、その責を負いません。  

(3) 本システムの全ての教材は、事前に予告することなく名称や内容等の変更や削除する

ことがあります。また、本システムの操作等は、事前に予告することなく変更する場合が

あります。本システムの教材の改変・削除や本システムの操作等の変更により発生する不

具合その他一切の影響や利用者に発生する損害について、連合会はその責を負いません。  

(4) 連合会は、本システムの保守、火災・停電その他の自然災害・ウイルスや第三者の妨

害行為等による不可抗力によって本システムのサービスが停止したことに起因して利用者

に生じた損害につき、一切責任を負いません。  

(5) 連合会は、本システムで収集した情報の内、個人が識別・特定できる情報（個人情報）

に関しては、利用者本人の同意を得ずに無断で第三者に提供することはありません。ただ

し、利用者が誤ってメールアドレス等を登録したことにより本システムからの通知が利用

者以外に届いた場合において生じるいかなる結果についても、連合会としては責任を負い

ません。   

 

 


